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1 -INTRODUGAO

O presente relatoério apresenta os resultados dos ciclos de avaliacao interna da
Faculdade Educabrasil Noel de Mello - FENM, uma instituigao privada, sem fins
lucrativos , a qual procura avaliar, da melhor maneira possivel, seu andamento,
visando oferecer a gestdo caminhos de atuagao, com base nos dados coletados.
A avaliacao interna € um processo continuo. Coordenada pela Comissao Prépria
de Avaliacdo — CPA, por meio do qual a Faculdade Educabrasil Noel de Mello -
constréi conhecimento sobre sua propria realidade, busca compreender os
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, este € um relatério que comtempla informacdes e agcdes desenvolvidas
no ano de 2023, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes,
desvenda formas de organizagédo, administragdo e acgao, identifica fragilidades,
bem como potencialidades, e estabelece estratégias de superacdo de possiveis
problemas. Também se percebe um aumento significativo da sensibilizagdo da
comunidade pedagodgica do corpo docente e técnico administrativo, além de

fortalecer a vinculo da instituicdo com a sociedade.
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2 - OBJETIVOS

Esta avaliagao ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional
em todos os sentidos tendo sido definidos os seguintes objetivos:

Implementar por meio de um processo aberto, critico e criativo a Avaliagédo
Institucional da FENM, como evidéncia da vontade politica de auto avaliar-se e
deixar-se avaliar, para viabilizar e garantir a qualidade da acéao institucional e para
oferecer a sociedade os resultados significativos desta, demandados pelas
posturas cientifica, cultural e social emergentes.

Desvelar, num carater de diagndstico, as relagdes da Instituicdo, nas diferentes
atitudes e atividades académicas, permeadas pela dimensao de ensino, pesquisa,
extensao e administracio.

Estabelecer com a comunidade inserida no processo educacional um
compromisso reciproco por meio da exposicdo das diretrizes que delimitam o
projeto e os pressupostos que orientam sistematicamente um plano participativo
de avaliacdo que possibilite de forma constante, a consolidacdo e o
redimensionamento das agdes.

Repensar objetivos, modos de atuacgao e resultados na perspectiva de uma
Instituicdo mais consentédnea com o momento histérico que nos envolve.
Estudar, propor e implementar mudangas nas atividades académicas do ensino,
da extensao e da gestao administrativa contribuindo para a formulagao de projetos
pedagdgicos e institucionais social e cientificamente relevantes.

Viabilizar um processo permanente de analise e debate sobre o projeto
institucional da FENM no contexto socio-politico-econémico e cultural,

Fornecer subsidios para a tomada de decisées que favoregam o desenvolvimento
do projeto delineado para a faculdade;

Promover e estimular a implementacdo de processos avaliativos em todas as
instancias (PDI e PPI, gestado institucional, corpo docente e discente, CPA,
pessoal técnico-administrativo, infraestrutura, producdo académico-cientifica,
atividades de extensao e agdes de intervencgéo social) da Faculdade de forma a
subsidiar sua gestao, o aperfeicoamento e articulagdo continuos dos programas
e projetos académicos, na busca da melhoria da qualidade do ensino, da extenséo

e da gestao universitaria
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3 - DADOS DA INSTITUICAO

Mantenedora: (17500)S.0O.S. DAS COMUNIDADES DE ITAGUAI

CNPJ: 07.674.236/0001-52

Representante

_ NOEL PEDROSA DE MELLO
Legal:

Nome da IES - Sigla: (24703) Faculdade Educabrasil Noel de Mello - FENM

Situacao: Ativa

Caracterizagao de IES:

() Instituicdo publica: (') municipal ( ) estadual ( ) federal

(X ) Instituicao privada: ( ) com fins lucrativos (X) sem fins lucrativos

() Universidade ( ) Centro Universitario ( X ) Faculdade ( ) ISE () CEFET

Estado: Rio de Janeiro

Municipio: Itaguai
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4- COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO.

Coordenador da CPA: Michael Nascimento Sant’anna
Representante Técnico/Administrativo: Camila Cabral de Lima Leal
Representante Docente: Nellcia Coelho

Representante da Comunidade: Carlos Eduardo Carneiro Zoia;
Representante Discente: Bruna Pamella Sousa Azevedo Pereira
Periodo de mandato da CPA 2023 a 2024.

Portaria de Nomeagao dos membros da Comissao Propria de Avaliagao.
N° da portaria: 005/2023

EEEJEMQ;
- y
FENM

Itaguai, 01 de junho de 2023.

Portaria N°005/2023

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO - CPA DA FACULDADE EDUCA
BRASIL NOEL DE MELLO.

O Presidente da Mantenedora da Faculdade Educa Brasil Noel de Mello, no uso
de suas atribuicGes regimentais e estatutarias.

Art. 1 °Designa para compor a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA da Faculdade
EducaBrasil Noel de Mello.

Coordenador: Michael Nascimento Sant’anna

Representante Técnico/Administrativo: Camila Cabral de Lima Leal
Representante Docente: Neltcia Coelho

Representante da Comunidade: Carlos Eduardo Carneiro Zoia;
Representante Discente: Bruna Pamella Sousa Azevedo Pereira

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor nesta data para todos os efeitos legais, ficando
revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia e publique-se.

Nl

¥ Noh’PEDRdA E MELLO

u'n PRESIDENTE DA MANTENEDORA

Assinado digitaimente por NOEL
PEDROSA DE MEL O

CPF: 096.161.15

Data: 29/02/2024 15 05 48 -03:00

cmeesommss LACUNA

3 EDUCA
06 PARA
'.»fx’ TRANSFORMAR
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5 - METODOLOGIA

A auto avaliacao foi elaborada de acordo com as orientagdes contempladas na Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004, a qual instituiu a CPA e roteiro da auto avaliagao
institucional elaborado pelo INEP.

A divulgagao da Avaliacao Institucional aconteceu por meio de divulgacéo verbal
realizada pelos membros da CPA que explanaram nas salas de aula focando:

e OqueéaCPA;

e Quem a compde;

e Dimensoes;

o Relatorios;

¢ Metodologia;

e Cronograma;

e A Missao;

e isao;

¢ Regimento;

e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

e Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI,

e Projeto Pedagdgico dos Cursos - PPC;

e Estrutura Curricular — Elementos Norteadores.

A avaliacido aconteceu apenas no outubro e novembro 2023. Com a participacao
dos professores avaliou-se os departamentos e coordenadores, os alunos
avaliaram os professores e o curso, quanto aos coordenadores estes avaliaram
os professores e o projeto pedagogico. Esta avaliacao de satisfacdo propde-se
identificar indicadores qualitativos de forma detalhada visando o aprimoramento e
o crescimento com IES.

Na realizacdo da coleta de dados, foi utilizada a pesquisa “online”, através da
aplicagao de questionarios, apresentando opgdes como péssimo, ruim, regular,
bom, muito bom, étimo e ndo se aplica. Todos participaram de forma voluntaria.
Todas as questdes dos questionarios foram desenvolvidas e tabuladas em forma

de porcentagem pelo Departamento da Gestao Académica, do sistema da SWA -

S FENMIE....

sssssssssssssssssssssssssssss




Jacad , facilitando a andlise e o diagnédstico a respeito da IES, ressaltado as
potencialidades e identificando as fragilidades.

No segundo semestre, nos meses de outubro e novembro de 2023, houve a
participacao de toda comunidade académica: coordenadores, professores, alunos
e técnicos administrativos, tendo como parametro as dez dimensdes pautadas na
Lei que institui o SINAES, N° 10.861, artigo 3°. de 14 de abril de 2004, que foram
explicitadas no “nucleo comum” das Dimensbes da Avaliacdo Institucional do
documento Roteiro de Auto-Avaliagao Institucional, cap 4, p 17-31.

Os questionarios, desta etapa, apresentaram as opgdes excelente, bom, regular,
ruim e péssimo, conceituando cada item avaliado, conforme os eixos abaixo

relacionados, que comtemplam as dez dimensoes.

e Eixo 1- Planejamento e Avaliagcdo Institucional o Dimensdo 8:
Planejamento e avaliacao;

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional o Dimensao 1: A misséo e o plano
de desenvolvimento institucional; o Dimensao 3: A responsabilidade social da
instituicao;

e Eixo 3 — Politicas Académicas o Dimensao 2: A politica para o ensino de
graduacgao e as respectivas formas de operacionalizagao;

o Dimenséao 4: A comunicacdo com a sociedade; o Dimensao 9: Politicas de
atendimento aos estudantes;

e Eixo 4 — Politicas de Gestao o Dimenséo 5: Politicas de pessoal, o
Dimensédo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo; o Dimensédo 10:
Sustentabilidade financeira.

e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica o Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Os dados dos questionarios foram tratados estatisticamente, realizou-se a média
aritmética dos itens de cada eixo e estao disponiveis em pastas nos arquivos da
CPA, e o relatdrio final encontra-se disponivel para consulta. Os resultados da
auto avaliacao sao enviados a direcao da Instituicdo e a auto avaliagdo do curso
€ entregue ao seu respectivo Coordenador, que discute a avaliagdo do
Desempenho do Docente e da Disciplina para o respectivo docente, visando a

melhoria continua.

S FENMIE.....

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn o




10

6 - DESENVOLVIMENTO: ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES.

Os resultados apresentam a avaliacdo da IES e constrdi conhecimento sobre sua
realidade baseada na opinidao dos alunos, professores, coordenadores e técnicos
administrativos em relagéo ao curso, a coordenacgao, a organizagéo do curso, a
direcao e aos professores que ministram disciplinas nos cursos oferecidos pela
Instituicdo.

Nesta etapa da avaliagdo institucional, tratou-se dos cinco eixos, 0os quais
contempla m as 10 dimensdes dispostas no art. 3° da Lei 10.861, descrevendo as
acdes planejadas; as agoes realizadas; os resultados alcangados, destacando as
fragilidades e as potencialidades.

A participagdo no preenchimento do questionario, foi significativo, conforme

tabela.

Tabela - Numero de Questionarios Respondidos

Perfil Total Percentual

Respondido Respondido

Aluno
Professor
Coordenador

Funcionarios

Diante dos resultados significativos no preenchimento da avaliagdo, deve-se
ressaltar, sobretudo a participacdo dos professores, coordenadores e
funcionarios, interessados em um processo de melhoria institucional e da
qualidade de ensino.

A avaliagao institucional demonstra o compromisso com o autoconhecimento e
sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que a IES

oferece para a sociedade.

S FENMIE....

FACULDADE EQUCABRASIL NOEL DE MELLOD




Segue os resultados dos aspectos considerados na avaliagdo, bem como as
acdes programadas e realizadas; resultados alcangados (fragilidades
/potencialidades) de acordo com o questionario respondido pelos docentes,
discentes e técnicos administrativos.
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7 - RESULTADO DA AVALIAGAO DA CPA 2023 - DISCENTES.

:L_ 00 Relatdrio de Avaliacdo por Info. Avaliada
- f Faculdade Educabrasil Moel de Mello
FENM

Avaliagio: COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD 2023 - CPA Discentes (Cod: B)
Pariodo da Aplicagie: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliado: FENM

Info. Avaliada: Faculdade Educabrasil Noel de Mello
Total de 42 avaliadores, oblave-se 42 (100.0%) respostas

MISSAC E PLANG DE
DESENVOLVIMENTO
IMSTITUCIOMAL (4.31)

INFRAESTRUTURA (£.38)

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIOMAL (4.27)

POLITICAS DE GESTAQ (4.44)}—— /

POLITICAS ACADEMICAS (4.4]]

@ MISSAD E PLANG DE DESENVOLYIMENTO INSTITUCIONAL (4.31) @ DESENVOLYIMENTC INSTITUCIOMAL {4.27)
0 POLITICAS ACADEMICAS (4.4) POLITICAS DE GESTAQ (4.44) @ INFRAESTRUTURA (4.38)

CATEGORIA: Instituigan
ASPECTC: MISSAO E PLAND DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Questio Pontos  Conceito

Coma vocé avalia o seu conhecimento sobre a Misso da IES? 4.48 Muite Bom

Coma vocé avalia o seu conheciments sobre o Projeto Pedagdgice do Cursa (PPC)? 4.14 Bom para Muito Bom
Média do sspecto 4,31

ASPECTO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Questio Pontos  Concedto

r!f.‘r;rigi;mé avalia o trebalho realizado pela FENM no deservalvimenio cultural e socioecondmico da 4.04 Bom para Muita Bom

S:;:v;?:i::,a::nay: ﬁl&:::gg:éﬂ;mﬁ;n&ﬁﬁ;de asludanies em situsgao econdmica 406 Bom para Muita Bom

gnmr%mi:v:#;;ﬂa:?ﬁls: ;:’gnsﬁg::;ixpgﬁ:;? firmadas pela IEE para o desenvoliments de 439 Bom para Muita Bom

ggcr::I xiﬂ:l::;;nacﬂu de projeios de responsabilidede social na [ES (Die de Responsabilidade 495 Bom para Muita Bom
Média do aspecta 4,27

ASPECTO: POLITICAS ACADEMICAS

Cuestio Pontoe  Concadto

Coma vocé avalia a oferta de novos cursos na [ES? 4.55 Muite Bom

Coma vocé avalia o site da IES? 4.48 Muite Bom

Coma vocé avalla os melos de comunicagio imtema [Quedros de avises, e-mall, mensagens em 424 Bom para Muita Bom

grupas do WnatsApp, Facebook, telefonemas, evisos arals em sala, calendérios, etc. |7

Como vwocé avalia 8 oferta de curso de Graduagdo da IEST 4.31 Bom para Muita Bom
Como vocé avalia: Os Professores demonstram clareza na exposicio dos temas? 426 Bom para Muita Bom
OF0aE0E4 130 Pag. 1de 4
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Avaliagao: COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA Discentes (God: 8)
Periodo da Aplicagao: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliade: FENM

Into. Avaliada: Faculdade Educabrasil Moel de Mello
Tatal de 42 avaliadores, obteve-sa 42 (100.0%) respostas

Coma woce avalia: Os Prafessores obteveram envohimenta dos parbcipantes &o longa des aulas? 4.38 Bom para Muila Bom

Coma avaka a escolha de métodos e 18cnicas utilizadas (exemplos e dindmicas) pelos Professores? 443 Bom para Muila Bom

O que vood acha dos Professores como wm foda? 4.62 kuito Bom

Coma vocé avalia os conteddos abordados em sala® 4.45 kluito Bom

Em relagio a0 contedda ministrado nas aulas , coma fol & sus compreenséo? 4.31 Bom para Muito Bom
Média do sspecto 4,40

ASPECTO: POLITICAS DE GESTAD

Cuestio Pontos  Conceito
Coma vocé avalla o grau de compromebmento do pessoal técnico administrativa com a instibegao™ 4.33 Bom para Muila Bom
Coma vocd avalla oa melos de comunicagao infema [Quedros de avises, e-mall, mensagens em 4.0 Bom para Muila Bom

grupas de WhatsApp, Facebook, telefonemas, avisos orals em sala, calendérios, ete. )?

Comao avaka o 8poio administrativo? 4. 74 kuite Bom
Média do aspecto 4,44
ASPECTO: INFRAESTRUTURA
Questio Pontos Conceito
Cual sua avakagio na adequacio do espago fisico do campus em relagie ao nimero de estudanies. 4.43 Bom para Muita Bom
CQual sua avakagéo no estado de conservacio (exsemplo: paredes, plsos, janalas). 428 Bom para Muito Bom
CGual sua avalagao nas candigbes de funcionamento dos equipamentos de multimidia (exemplo: 400 Bom para Muila Bom
computador, projeter, lelevisio, caixas de som). i
Coma wocé avalia: H& guantidede suficiente de computadores para consulta. a4 Bom para Muito Bom
CQual sua avekagéo para sistema de Empeza, sle & satistaldria. 4,36 Bom para Muito Bom
Coma Vood avaka o= ambientes pars estudo . 4,38 Bom para Muito Bom
Coma Vood avaka @ O sisterna de lluminagéo & adequada. 4.38 Bom para Muita Bom
O sistema de ventilagéo/climatizacao estd satistatario. 4.5 kuite Bom
Oual_s:ua avakagio na disponibiidade de equipamentos de mulfimidia [exemplo: computades, projetor, 4.57 Muite Bom
televisdo, canas de som).
Coma Vood avaka a acessibilidede para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida 4.5 Muite Bom
Coma Vood avaka - A qualidede da internet /rede wi-fi & edequada. 4.36 Bom para Muita Bom
Coma Vocd avaka 0 horério de etendimentofuncionamenta esta adequado 3s necessidades exgudas 417 Bom para Multa Bom
pela curan. i
Média do sspecto 4,38
CATEGORIA: Instituicio
CRITERIO: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Quasian Excalanta Bam Ragular Ruim Péssima
A B c o] E F
Coma b meg oSeucehecmenio ke | o g2w 20| s2a@% 22| 000% 0| 000% 0| oo0% O oo 0
Coma vocd avala & seu conhacimentn sobe
o Projeln Padagdgics de Cursn (PPCY? 14.20% B BS5TI% 34 0,004 ol opo% 0 0,00% 0 000% 0
Médla deste critério 30,85% 13y BO05% (29 000% 0) 0.00%  10) 0,00% (o) 0,00% 40
CRITERIO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Guasido Excelents Bam Ragular Ruim Péssimo
A ] c D E F
Coma wocs Buala & rabeing realizecs pels
FENM ro desenvelvimants cullural 6 23.61% 10 TE19% 2 0,00% 0 0.00% o 0.00% 0 0,00% a
socipecondmice da regifo?
0F0aE0E 1311 Pag. 2 ded
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Avaliagao: COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA Discerles (Cod: B)
Periodo da Aplicagan: 01/11/2023 a 30/11,/2023
Avaliado: FENM

Infa. Avaliada: Faculdade Educabrasil Neal de Mello
Tatal de 42 avaliadores, obteve-se 42 (100.0%) respostas

Coma voce ayalia 85 polilicas irsifucisnals
de nclusio de estudanies sm siluagio
ecocnimica desfavaracidas, como a concassio
de Bolsas de Ensino.

Cama vocd avalia a relachs de convitnios &
parcerias frmadas pela IES parao
desanyoivimento de atividades de ensing,
esldgios, pesguisa e extansda?

Coma vocd avalia a criagda da projetos de
responsabiidade social na IES (Ma de
Rasponsabilidade Sodial antre autms)?

Média deste critério 27.38% (AY  TRexk (03I) 0,003 @ 000% @ 0,00% 0l 0.00% 0l

26,18% 1] Tiaiw 31 0,00% o 0.00% o 0,00% a 0,00% a

33.33% M| B6ETR 28 0,00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0

26,10% 11 FRatw O 0,008 1] 0.00% 1] 0,00% a 0,00% a

CRITERIO: POLITICAS ACADEMICAS

CQuasiao Excelenls Bam Regular Ruim Passimd
A B c ) E F
fomaveck avala aoleda de novas curses 0| o gew, 23| 4524w 19| ooew 0| ooo% o ooow 0| ooow o
Goma voch Bvala o slte da 1ES7 argzw, oo szasw 2| opew 0| opo% 0| opon o 000% 0

Cama vocd avalia s meios de comunicagda

oo (Ot e aviscs, ool 2agine 0| 7eiew s2| oeex  of ooow o ooo% 0 Do 0

MENsagans am grupas do WhatsApp,
Facebook, teletenamas, 6Ms0s OFais em sala,
calendanios, ate, 17

Coma voce avala a oferta de curso de
Graduagso da IES? A005% 13| BOOSY 28 0,003 0 0,00% 0 0,00% a 0,00% a

Coama vocé avala: Os Professores

demmonirarn taresa ua xposde dos 619% V| Tam% 3| oge% 0| ooo% o oo 9| ooo% 0

lemas?

e o e oo | 3a.10% 16 e190% 26| o0ge of ooow o ooow  of o0oo% o

aulas?

T e e s e ¥% | g 18| S704% 24| ooen  of ooow of ooox 0| ooe% 0

Profes=aras?

I 0GR BGTG 02 PIOMGSSONGE COMOUT | g opw, 26 sego% 6| oeew  of ooom  of ppow of  poew o

Como vock avala os conleddas sbardados | ye o 1o sa7es 23| ooo% 0| oook o ooos o  opow o

e o ranas | an gy, 13| eo0s% 20| ooe%  of ooo% 0| ooo% 0| 000% 0
Média deste critérlo A024% (164| 6076% (251) O00% ()] 000% )| 000% (0| 000% @)

CRITERIO: POLITICAS DE GESTAD

Queasida Excelents Bam Regular Ruim Péssimo
A B c D E F
Coma vood avalia o grau oe
COMPaMEtMENiD 00 PaBs0E! WCHCD 33.33% 14| BEETH 28 0,00r% 1] 0.00% 1] 0,00% a 0,00% a
adminisirative com a ireffuiglo?
Coma vocd avalia os meics de comunicacda
irbaran (Cuidnok e arisrss, serall, 2381% il TEA9% 32 0,000% o 0.00% o 0,00% 1 0,00% 1
mensagens am grupas do Whatshpp,
Facebook, felefonamas, svisos orais em sala,
calendarias, et |7
fEamo avala o apoin adminstrafo? pagi | zetew M| oees 0| opow 0| ooow o pogw 0
Média deste critério 43 E5%18.33) 56,35 (2367 000 0o0% 0,00% o 0.00% i
CRITERIO: INFRAESTRUTURA
Quasido Excalanta Bam Ragular Risim Pé=zima
A B e D E F
OF0a2024 13:11 Pag. 3ded
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Avaliagao: COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD 2023 - CPA Discentes [Cod: &)
Pariodo da Aplicagae: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliade: FENM

Into. Avaliada: Faculdade Educabrasil Noal de Mello
Total de 42 avaliadores, obleve-se 42 (100.0%) respostas

Tores o s s i e | 4286% 18| s71a% 24| ooow  of ooow o) ooo%  of oo o
estudanies.
T cr™erasd) pasre, 12| 7143% 30| o0go% 0| ooo% 0| ooo%  of g% o
o sasTs 12| Ti4an | ooew o 000w o ooo% 0 f  poo% 0
mulimidia faxemplo: computadar, projetor,
Ielewisda, camas de som).
Oumlsun avaliacda para sistema de iMpesa, | g 74w, 15| s420% 27| o000% 0| ooo% 0| opow 0|  ooo% o0
e vty ot Touae SUlG=0te | anagw, 17| sosew 25| 000w of ooow of ooo% o ooo% o
Cama Vook avalia os ambientes para estuda . 38.10% 1| g100% 5 0,00% o 0.00% o 0,00% o 0,00% P
g Al Osskma s mnae® | sgq0%  te| s190% 2| ooo%  of ooo% o) ooo% o ook o
e o T oapanieded | g7aam 24| azae% 18| ooow o ooow 0| ooow 0|  ooo% o
computadar, projefar, ielevisdo, caikas de
SOmL
0 sisterna de ventlagieiclinaiizagin st | go00 21| so0o% 21| ooew  of ooow of ooow 0| ooow o
e essinate e | sooow 21| sooow 21| oeew  of ooow o esox o opox o
resdurica,
e o alads dainiemet | 5719 5| sd2e% 27| ogow o) ooow 0| ooo% 0| ogow o
e e misquadods| 1867% 7| 8333% 35| 000% ol ooo% o) ooo%  of ooow o
necassidades sxpidas pelo cursa.

Médla deste critério WABWIET] B151%E5E|  000% )| G00% @ | 000% B |  000% @

Médla desta categoria | :w,eaws.m)l ez.aqus.mnl 0,00% :ﬂ:l 0.00% (@) | 0,00% {0} | 0,00% D) |
Média deste questiondrio | 31.53m1=.s11 Ez.amm.isal 0.00% ml 0.00% (0} I 0,00% {2 | 0,00% 0] |

07032024 13:11 Pag. 4 ded
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8 - RESULTADO DA AVALIAGAO DA CPA 2023 —- DOCENTES.

Relatorio de Avaliagao por Info. Avaliada

. ’ Faculdade Educabrasil Moel de Mello

Avalagio: COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA Docentes (Cod: 8)
Periodo da Aplicagae: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliade: FENM

Info. Avaliada: Faculdade Educabrasil Moel de Mello
Total de 7 avaliadores, obteve-se 7 (100.0%¢) resposias

MISSAD E PLANC DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIOMNAL (4,64)

INFRAESTRUTURA (4 421|- .

DESENVOLYIMENTO
INSTITUCIONAL (4.25)

POLITICAS DE GESTAD (4.36)——

POLITICAS ACADEMICAS (4.38)

@ MISSAD E PLANG DE DESEMVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (4.64) @ DESENVOLVIMENTO INSTITUCIOMAL {4.25)
(0 POLITICAS ACADEMICAS (4.38) POLITICAS DE GESTAD (4.36) @ INFRAESTRUTURA (4.42)

CATEGORIA: Instituigan
ASPECTO: MISSAD E PLANG DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Questio Pontos Concesto

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre a Misso da IES? 4.7 Muito Bom

Coma vocd avalia o seu conheciments sebre o Projeta Pedegdgics do Cuwrsa (PPC)? 4.57 Muitz Bomn
Média do sspecta 4,64

ASPECTO: DESENVOLVIMENTD INSTITUCIONAL

Cuestie Pontos Concaito
Coma vace avalia o frebelho realizado pela FENM ne deservalvimento culturel e socioecandmice da 414 Bom para Muity Bom
ragido? )
Coma vocé avalla as pollticas instiucienals de Inclusin de esfudanies em sltuecan econdmica 4

4 Bom Muita Bo
desfavorecida, como a concesséo de Bolsas de Ensino. para @ som
Coma vocd avalia 2 relagio de convénlos e parceras firmados pela IES para o desenvoliments de 408 Bom para Muits Bom

atividades da engino, estégios, pesquiza e extensda?
Coma vacd avalia 2 criegdo de projeios de responsabilidede social na IES (Da de Responsabdidade 443 Bom para huils Bom
Social enre culros) ? )

Média do aspects 4,25

ASPECTO: POLITICAS ACADEMICAS

Questio Pontos Concesto

Coma vocé avalia a aferta de novos cursos na |ES? 4.86 Muito Bom

Coma vocd avalia o site da IES? 4.0 Bom para Muita Bom
Coma vacd avalia o8 melos de comunicagao imema [Duedros de avises, e-mall, mensagens em 429 Bom para Muils Bom

grupas do WhatsApp, Facebook, telefenemas, svisos orals em sala, calendérios, ete. |7

Média do aspecte 4,38

ASPECTO: POLITICAS DE GESTAO

Cuestae Pantos Conceddo

OTV03/2024 02:38 Pag. 1ded
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Avaliagio: COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA Docentes [Cod: 8)
Pariodo da Aplicacan: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliade: FENM

Infa. Avaliada: Faculdade Educabrasil Moal de Mello
Total de 7 avaliadores, obteve-se 7 (100.0%:) respostas

Coma voce avalia o grau de comprometments do pessoal técnco aaministrativa com a inatibugan™ 457 WMuite Bom

Coma vocé avalia as oporlunidades e condigoes de desenvolvimento pessoal (capaciacio docente e 443 Bom para Muila Bom
do conps benice-administrativa) ne nstiuicie? i

Coma vocé avalia o8 melos de comunicagao intema [Quedros de avises, e-mall, mensagens em 414 Bom para Muila Bom

grupas do WhatsApp, Facebook, telefonemas, avisos arals em sala, calendérios, ate. )?

Como vocd avalia o equilibrio finencene da Instituigio? 4.28 Biom para Muilo Bom

Média do sspecto 4,36

ASPECTO: INFRAESTRUTURA

Ouestio Pontos Concedto

Oual sua avalagio ne adequacio 9o espago fisico do campus em relagio ao ndmera de estudanies. 4.43 Bom para Muila Bom
Qual sua avakagho no estado de conservacio (exempla: paredes, pises, janelas). 4.7 Muite Bom

Cual sua avakagho nas condigoes de funconamento dos equipamentos de mulimidia (exemplo: 485 Bem

computador, projetor, televisdo, caixas de som). )

Oual sua avakacho pars sistema de mpeza, el & satisfatdnia. 4.28 Bom para Muita Bom
Comao Vocd avaka - O sisterna de luminagio & adequada. 4.7 Muite Bom

O gistema de ventilagéovclimatizagio esta satistatdrio. 4.86 Muite Bom

Como Vocd avalia - A qualidede da internst /rede wi-fi & adequada. 4.28 Baom para Muito Bom
Comao Vocd avalia - O horério de atendimentofuncionamenta es1a adequado s necessidades exigudas 4.43 Bom para Muila Bom
pelo curso.

Coma vooé avalia: H& quantidede suficients de computadores para consulta. 4.57 Muite Bom

Como Voo avakia os ambientes para estudo . 4.4 Bom para Muita Bom

Clual sua avakagao na disponiblidade o2 equipamentas de muimidia (2xemplo: compulador, propsior, 420 Bom para Muila Bom
televisfo, caas de sam). )

Comao Vocd avaka a acessibilidede para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. 4.57 Muite Bom
Como vocé avaka o ecesso & 08 senvigos disponivels no Portal do Professor? 4.4 Bom para Muita Bom
Como vocd avalia o Acesso ao Acervo da biblioteca virtual? 4.57 Muite Bom

Média do sspecto 4,42

CATEGORIA: Instituigio
CRITERIO: MISSA0 E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Questao Excelante Bom Ragular Ruim Pészima
A B c ] E E
Coma och weimaseucomhecmenlo b | oy 43% 5| 2es7% 2| ooo% o ooo% o ooo% o 0o0% 0
Coma yocd ayala & seU conhasimento sobie
o Projels Padagagico do Curso (PPCY? 57.14% 4 42 86% 3 0,00% [ 0.00% [ 0,00% [ 0,00% 0
Médla deste critério B4.26% (95] a3572% (25 000% )| 0.00% 0|  000% 00 000% 10

CRITERIO: DESENVOLVIMENTO INS TITUCIONAL

Quasias Excelente Bam Regular Ruim Pészimg
A B c D E F

Coma vocd gyalka ¢ rabelho realizecs pala
FENM ng desenvolvimanta cullural &
sOCipeconimics da regido?

Coma vocé avala as polilicas insttucionais
de nchsio de estudantes em silvagio
econbmica desfvworecida, como a concessio
de Bolsas de Ensino.

Cama vocd avala a relacio de convénios &
parcarias frmados pela IES para o
desanyoldimanis de alfddadas da ensing,
aslaqins, pesauisa & axtansan’

Coma vocd gvala 8 criaglo de projesos da

responBabditags social i IES (Dia g 42 BB 3 BT 4% 4 0,0 o 0.00% o 0,00% a 0,00% a
Rasponsablicade Social antre outos )™

14.20%, 1 BET1% L 0,00 o 0.00% o 0,00% a 0,00% a

14,20% 1| B5T1% 6 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00% 0

28.5T% £ T1,43% i 0,007 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00% 0

07032024 02:36 Pag. 2 ded
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Avaliacao: COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD 2023 - CPA Docenles (Cod: 8)
Pariodo da Aplicacan: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliado: FENM

Info. Avaliada: Faculdade Educabrasil Moal de Mello
Total de 7 avaliadores, obteve-se 7 (100.0%:) resposias

Médla deste critério 25.00% I1.?51 7e.00% 5.25]  0.00% )] 0.00% @) | 000% 0 D.OG% 1)
CRITERIO: POLITICAS ACADEMICAS
Quastdo Excelente Bam Regular Ruim Péssima
A B c D E F
:'.'éusrp?u voce avalia a oferla de nowas curses na a5.71% Bl 14294 4 0,00% 0 0.00% 0 0,00% P 0,00% a0
Fama vocs Buala o site da IES7 azgEs, 3| 1429% 1| 4zasw 3| opow o ooom o 0o0% 0
e s e onicac® | gopew, o 4zaen 3| 142w 1| ocoow  of opow 0|  opoon o
ManBRgans am grupos do Whatsapp,
Facebook, ieletonamas, avisos ofaig am sala,
| calardarios, aic, |7
Meicla deste critério 574% 4] 25.81% (167) 19.05% (1331 000% @) |  D00% (0 0.00% 0]
CRITERIO: POLITICAS DE GESTAD
Quasida Excalante Bam Ragular Ruim Pézzima
A B c D E E
A o rasire Mionias s7a4% 4| 4z86% 3| 000% o oo0% o oo0% 0| 000% o
adminisirabive com a instRuigao?
O eos o Coserom e sl azgeh 9| sT1am 4| ooew o ooow o epow  of  poow o
[capacitagio docanta & di Corpo Menico-
adminigtrativel na insshuigio?
S e iy ooquniceeso | gapgs, 3| 2m57% 2| 2as™ 2| ooow  of oo0% o ooow o
mensagens em grupas do Whatsipp,
Facebook, leleforemmas, avisos orais em sala,
calendarios, alc. |7
Coama vecé avalia o equilibric fmanceira da 2 BELL A2 85 P 1 0,005, o.00%, 0.00%
Instibuighn? 42 3 \ il 14, I i} ; a I i
‘Mala deste criténo ABAST, 3.25] ALEE% (3 10.71% 05|  000% W | 000% o D.00% 0]
CRITERIO: INFRAESTRUTURA
CQuasido Excalante Bam Raiuilar Rudim Péssima
A B c D E F
Qs sua avaliagda ra adequaca do espaga
e e | az86% 3 s714% 4| ooo% o oo00% o opon 0 000% 9
estudanies.
e %680 71430 8| 2es7% 2| ooo% ol ooo% o omo% o  opo% o
e o o o 1420 1| S7Ma% | 2857% 2| ooow o eoom 0|  0o0% o
mukimidia jexemploc computadar, projetar,
Ielevisdo, canas de som).
o su vsliacio pama sistema de IMeea. | g epse 2| T43% 5| 000% 0| 0o00% O oo0% 0|  oo00% o
o gy N Qusma 08 WIRAGES | 7 3% 5| 2es7% 2| 000% o 000% of o000% 0| 000% O
O sisierna de ventlogdoiclimatizagdo estd | gegqe, 6| 1420% 1| ooo% o] ooow o ooo%  of oo o
ot § e da S gp g% 3] 4zge% 3| 1420% 1| 000% 0| 000% 0| 000% O
T T e woquaioda| 4286% 3| s71a% 4| ooow  of ooow of ooo% o oo o
necassidades exgidas pelo cursa.
oo e port s T MRS | 7 44% 4| azge% 3| o00% o 0o00% of o00% 0| 000% O
O7/D32024 0236 Pag. 3 de 4
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Avaliagao: COMISSAD PROPHIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA Docenles (Cod: &)
Periodo da Aplicagao: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliado: FENM

Info. Avaliada: Faculdade Educabrasil Noel de Mello
Total de 7 avaliadores, obteve-se 7 (100.0%) respostas

Loma Vooh #ala o3 AMOIMEE PAMA BSUC0 | oampw, 2| STt 4| 1a2ew 1| oobw 0| ook o oo 0
e e | azge% 3| 4zse% 3| iazew | 000w 0| eoow  of ogox o
COMpPURATOT, projetar, elevisan, caixas oa
BOM)
Coma Vool avalia 8 acessiblidads par
eeaoch v ot e oo s s7a4% 4| 4zgsw 3| opew o ooow 0| ook o oo 0
redueica,
Coma vool avalia o acesso & o5 servigas
i = azge 3| zesTe 2| 2sTw 2| ooow 0| oook 0 oo 0
e ok ol o AR 0 ATNO 03 | g7 q4m 4| 4z@e% 3| opo% o ooo% o eoo% o  og0% o
Média deste critério 4806 (47| 4388 (.07)  7.i4% (05|  000% @) |  DO00% (0 DOt 10
I Média dests categoria Iﬂ.oe% 1331 45,50% ra.iﬂml TA1% rﬂ.sznl 0,00% tﬂ:l 0,00% m}l 0,00% {0} ‘
Média deste questiondrio | 47,00% 1331 45,50% u.1ﬂ| Ta1% w.ml 0,00% 09 | 0,00% o) | 0,00% 0] |
7052024 02:38 Pag. 4 de 4
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9 - RESULTADO DA AVALIAGAO DA CPA 2023 - TEC. ADMINISTRATIVO.

Relatdrio de Avaliacao por Info. Avaliada

Faculdade Educabrasil Moel de Mello
FENM

Avaliagao: COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA TECNICO ADMINISTRATIVG (Cod: 7)
Peariodo da Aplicacao: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliado: FENM

Info. Avaliada: Faculdade Educabrasil Nosel de Mello
Tolal de & avaliadores, obteve-se & (100.0%) resposias

MISSAD E PLANG DE
DESEMVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (4.75)

INFRAESTRUTURA (4.0}

[PouTICAS DE GESTAD (4 33)}——

DESENVOLVIMENTO
INSTITUGIONAL [4,29)

POLITICAS ACADEMICAS (4 253!

& MISSEO E PLAND DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (4.75] i DESENVOLYIMENTC INSTITUCIONAL {4.29)
(0 POLITICAS ACADEMICAS [4.25) POLITICAS DE GESTAOQ (4.33) @ INFRAESTRUTURA (4.0)

CATEGORIA: Instituigao
ASPECTO: MISSAO E PLAND DE DESENVOLVIMENTC INSTITUCIONAL

Questios Pantos  Concsito

Come vocd avalia @ seu conhecimento scbre 8 Missio da IES? 4.83 Muite Bom

Comao vocé avalia o seu conheciments sobre o Projeto Pedepdgico do Curso (PPC)? 467 Muite Bom
Meédia do aspecta 4,75

ASPECTO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Questio Pantos  Concadto

Coma vocé avalla o trebelho realizado pela FERRM no deservalvimento culturel e socioeconbmico da 4.3 Bom para Muito Bom
regifo? )

Como woce avalia as politicas instiucionas @e inclusao de estudanies em sifusfan econdmica Bom

desfavorecada, como a concesséo de Bolsas de Ensino. 433 para huitz Bam
Como vock avalia a relagEo de convénios e parcerias firmados pela [ES para o desenvolimento de 443 Bom para Muito Bom

alividades de ensino, estéoios, pesquisa e extensdo?
Coma vock avalla a criegan de projetos de responsebilidede social na [ES (Die de Rezponsabiidade 417 Bom para Muito Bom
Social enire guiros)? )

Média do aspecte 4,28

ASPECTO: POLITICAS ACADEMICAS

Questio Pontos Conceito

Como vood avalia a oferta de novos cursos na [ESY 4.33 Bom para Muita Bom
Coma vocé avalia o sita de IES? 4.33 Bom para Muito Bom
Coma vocé avalia 08 meios de comunicagao intema [Quedros de avisos, e-maill, mensagens em a0 Bom para Muito Bom

grupas co WhatsApp, Facebook, telefenemas, evisos orals em sala, calendérios, ate. |7

Como vocé avalia a oferta de curso de Graduagéo de IES? 433 Bom para Muito Bom

Média do aspecte 4,25

07032024 02:37 Pag. 1ded
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Avaliagio: COMISSAD PROPAIA DE AVALIAGAD 2023 - CPA TECNICO ADMINISTRATIVO (Ced: 7)
Periodo da Aplicacans: 01/11/2023 a 30/11/2023
| Awaliads: FENM |

Info. Avaliada: Faculdade Educabrasil Noel de Mello
Tatal de & avaliadores, obleve-se & (100.0%) respostas

| ASPECTO: POLITICAS DE GESTAQ |

Questie Pontos Conceito
Coma wacé avalla o grau de comprometiments do pessoal téonico adminisirativa com a instibuigao? 453 Bom para Multa Bom
Como woch avalla 83 oporfunidades e condigdes de desenvolvimento pessoal (capacitacEo docente e 4.5 Muite Bom

do cofps benico-administrativa) ng natituicia?
Comao voce avalla 08 meigs de comunicagan miema [GJuadros de avises, e-mall, mensagens em

grupas do WhatsApp, Facebook, telefonemas, evisos orals em sala, calendérios, afe_ |7

417 Bom para Muito Bom

Comao wocd avalia o equilibrio finenceine da Instituigia? 4.33 Bom para Muito Bom

Média do aspecto 4,33

ASPECTO: INFRAESTRUTURA

Questio Pontos Conceiio

Clual sea avalagao na adequagio do espago fisico da campus em relagio ao nomera de estudanies. 453 Bom para Muila Bom
Cual sea avakagio no estado de conservacio (exemplo: paredes, pisos, janelas). 417 Bom para Muito Bom
Gual sua avalagao nas condigoes de lunconamento dos equipamentas de mulimidia [exempio: a8 Bom

computador, projetor, televisao. caixas de som). )

Cual sea avakagio pare sistema de bmpeza, ele & satisiaidrio. 417 Bom para Muito Bom
Comao Vocé avaks @ O sistema de iluminagio & adequada. 4.0 Bom para Muito Bom
O sistema de ventilagéo’climatizagio esta satisfatbrio. 4.0 Bom para Muita Bom
Como Vocod avaka - A quelidede da internat /rede wi-fi & edequada. LN Bom para Muito Bom
Coma Vocd avala - O horério de atendimentafuncionamenta es1a adequado as necessidades exigidas 389 Bom

pelo curso. i

Como wocd avalia: Ha quantidede suficiente de computadares para consulta. 367 Bom

Comao Vocd avaks os ambientes para estudo . 4.0 Bom para Muita Bom

ual sua avakagao ne disponiblidade de equipamentos de mulimidia [exemplo; compulader, projior, 83 Bom
televisio, caixas de som). )

Comao Vocd avaks a acessibilidede para pessoas com deficiénca ou mobilidade reduzida. 417 Bom para Muita Bom
Média do sspects 4,00
CATEGORIA: Instituigio
CRITERIO: MISSA0 E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Quasido Excelenis Bam Regular Ruim Passimg
A B e D E F
i yoch pemo oS CIMNACMENID BB | gasms, 5| 66T% 1| 000% o 000% o ooo% o 000 0
o o o et | g 6T% 4| 3339% 2| 000% o 0o0o%  of ooox o 000% 0
Médlia deste critério TEO0% @5| 2500% (15| 000% )] 000% | 000% (0| 000% (0
CRITERIO: DESENVOLVIMENTC INSTITUCIONAL
Quastdo Excalante Bam FRagular Ruim Péssima
A B e D E F
fomo vock Gvala o aalha 16alzads pEIR | 49 aae,  of eserw 4| ooo% o opow o opow 0|  ogo% o
sacioscondmice da regiio?
Coma voel mimaspollces remcorals | so00% 3| saaaw  z| 1eeTw 1| ooow o ooow o opew o
aconimica deslaworecikds,. coma a concassio
e Bedsas de Ensino,
g e ® | aaaas 2| eeerw 4| 000% 0| oo0% o ooow 0| oo0% o
desamolvimanio do alividadas da eneing,
aslagios, pesquiss @ extanasn?
i pahmte™® | aaaa% 2 spo0o% 3| 1667% 1| o00% o opo% 0| 000% 0
Responsablidade Sooal enbe outros|?
07/0312024 02:37 Pg. 2 de d
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Avaliagao: COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAC 2023 - CPA TECNICO ADMINISTEATIVG (Cod: 7)
Periode da Aplicagac: 01,/11/2023 a 30/111/2023
Avaliado: FENM

Infa. Avaliada: Faculdade Educabrasil Neel de Melle
Total de & avaliadores, obteve-se 6 (100.0°%) respostas

Média deste critério 37.50% [2-251 54,17% (3.25) B.34% (0S5) 0.00% (@ 0,00% o) 0,00% {0}

CRITERIO: POLITICAS ACADEMICAS

Quasian Excelentes Bam Regular Rluim Péssima
A B c ] E E

:'.'éusrn?u vocé avalia a oferta de nowas cursos na 43 330, 2| esar P 0,00% 0 0.00% o 0,00% o 0,00% o
Fama vocé Buala o sl da IES? aasaw 2| eesrw 4| opow o] opow o ooo0% o oo o
Do Vet S s meios decomunica6® | tgems | e667% 4| 1667% 1| ooo% 0| ooo% 0| ooo% o
mensagans am grupos oo WhatsApp,
Facebaok, lelefaramas, svsos ofeis am sala,
calendarios, alc, 17
Coma vocd avala 8 olerts de curss da
o g IS5 sazam 2| es&rk 4| oook o] ooow o oo0m o 0OgY% O

Média deste critério 29.16% (.75] B6ET% %) 4.17% 0251 O000% @ |  000% 0 Do0% 0

CRITERIO: POLITICAS DE GESTAO

Quasian Excelents Bam Regular Ruim Pézsimg
A B c D E F

33.33% I BEETH 4 0,00% o 0.,00% ] 0,00% 0 0,00% 0

Cama vocd avala o grau o
COMpromelimsanio oo paessEl erico
administrative com a ireiiuigio?

Couticy vach Akl ak opostianidisiat & sooow 3| sopew 3| ooow 0| opow 0| o00% o 0o0% o

candigdes de desenvolvimanta passoal
[capacitagio docanbe & do copo onico:
adminisiraive] na insfbuicao?

Ca L] 1] ios df icacd
oriem (Cusdras de misoe. el | 1667% | B3aax 5| ooow o) ooo% o opo% 0 0o 0
MEnsRQAns am grupas oo WhatsApp,
Facebook, lsletonamas, avsce ofais am sala,
calendanios, alc, 17

Coma vocs avala o equilibrio tinancein da

Instituian? 33.33% | 6667 4 0,00% o 0.00% il 0,00% [ Dok o

Média deste critério 33aa% (2| BEGIY  (4)] 000% 0] 0.00% i) 000% (0 000% (0}

CRITERIO: INFRAESTRUTURA

Quasian Excelenls Bam Ragular Ruim Péssimo
A B c D E F

Qual sus avaliagsd na edequagad o aspacn

T e e e moostos | a3aam 2| eeer% 4| ooow o ooow of ooow o ooon o
ashidanas

Qual sua avaliagda no estada de conservagio

B e 1667% 1| B333% 5| 000% of 000% o o000% o 000% 0
Quual su avaliagsd nas condipies e

e N e O o ooo% o e333w 5| ieer% 1| ooow o ooo%  of oo o
mukimida @xemplo; compuiadar, projesor,

1elewigsn, calnas da Bom)

Quual sup avaliagso para sistema de limpaza,

ole & satslaiorio 1667% 1| 83aa% 5| onoow o ooo% of ooo%  of opow o
e o Quema demme | gopg o 1o000% 5| 000w o) ooo% of ooow o ooo% o
0 sislema de sanblacaacimalizacio esta

salstatono, 1667% 1| 6667% 4| 1667% 1| ooow o ooo% o ooo% o
e aldade darsernet | qe e af segrw 4| 1serw 1| ooow o ooox  of opow o
Coma Vool avalia | O horério de

e sdoquadoss| 000% 0| 8333% 5| 1eem% 1| ooow of ooow o ooo% o
neCassdacas exdgdas palo cursa,
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Avaliagao: COMISSAD PAOPAIA DE AVALIACAD 2023 - CPA TECNICO ADMINISTRATIVO [Cod: 7)
Periodo da Aplicagao: 01/11/2023 a 30/11/2023
Avaliade: FENM

Into. Avaliada: Faculdade Educabrasil Mol de Mello
Total de & avaliadores, obteve-se 6 (100.0%¢) respostas

e oo suarta | goo% of ese7w 4| sasm 2 ocoow  of eoow of ooow o
Coma Voo# avalia os ambientes para estuda . 16.67% | segr a 16,675 y 0.00%, 0 0,00% P 0,00% o
oA ankoR e M (SOTOHE oo0% o B333% 5| dEe 1| ooom o) oo0% 0 000% O
computadar, projefar, lelevisdo, caikas da
SOmiL
e | 1eemw 9| ssaaw 5| oo of ooow 0| ooow  of  pgon o
reduzida.
Média deste critério 11s mEr] 7rTe% #ET 111% 0T ooo% @ Dog% 10 0,00% 0
[ Média desta eategoria [ 26.28% [1.591 B6,67% ml 7.05% [0.42!| 0.00% () | 0,00% (0} | 0.00% (0} |
| Média deste questiondrio | 26.268% t1.na| 66,67 u;| 7.05% m.ml 0.00% (o) | 0,00% (0] | 0,00% 0) |
OT0A/2024 02257 Pag. 4 de 4
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4,8

4,6

4,4

4,2

3,8

3,6

10 - VISAO GERAL POR EIXO - RELATORIO CPA 2023.

4,75
4,44
4,38 4,42 44 438 3
4,33 135 4,33
I | I I I | I I

Planejamento e Desenvolvimento Politicas Académicas Politicas de Gestdo
Avaliagdo Instituciona Institucional

B CPADISCENTE  ®m CPADOCENTE  ®m CPATEC. ADMINISTRATIVO

11- RESULTADO MEDIA FINAL - CPA 2023

Eixo 1- Planejamento e Avaliagio Institucional: I8

4,42
4,38

Infraestrutura Fisica

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:

Eixo 3 — Politicas Académicas:

Eixo 4 — Politicas de Gestio:

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: W13
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12 - AGOES PROGRAMADAS, AGOES REALIZADAS, RESULTADOS
ALCANCADOS FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES.

Planejamento e Avaliacao Institucional

Acdes programadas
Participagdo da comunidade docente, discente e administrativa da sociedade e
seus segmentos mais afins com a Instituicdo, assegurar a legitimidade do

processo, além da construgéo conjunta do seu projeto pedagdgico.

Acoes realizadas

Sensibilizagao e conscientizagdo dos segmentos académicos sobre a importancia
da avaliacao Institucional para a melhoria da IES;

Reunido com Diretores, Coordenadores, professores para organizagao,
disponibilizagao e divulgagéo do processo e resultados quantitativos e qualitativos
da avaliagao institucional.

Sensibilizar totalmente a comunidade académica sobre a importancia do processo
de auto avaliagao;

Mobilizar e envolvimento os professores e alunos para a importancia do processo

de avaliagdo institucional.

Potencialidades

Reunides entre corpo docente a fim de informar os resultados obtidos nas
avaliagdes aplicadas;

Concretizar as acbes e mudancas como resultados do processo de auto
avaliagao;

Aplicagao do questionario e avaliagao da IES.
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Desenvolvimento Institucional

Acdes programadas

Formacao de cidadaos participativos, socialmente ativos, transformadores, critico-
reflexivos, imbuidos de espirito comunitario, solidarios e responsaveis;

A implementagao, a luz de um processo de formagao continuada, nas areas de
conhecimento dos cursos ofertados;

Ampliar a divulgacdo na comunidade académica das caracteristicas basicas do
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e suas relagcbes com o contexto
social e econdmico em que a Instituigcao esta inserida; a articulagao entre o PDl e

o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Acodes Realizadas

A busca de melhorias no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Verificar a participagao da instituicdo no desenvolvimento de a¢des voltadas para
uma educagao solidaria, direcionada ao desenvolvimento sustentavel, na pratica
de mensalidades compativeis com a realidade socioeconémica da regiao e de
incentivo e apoio estudantil, por meio das parcerias e de projetos sociais voltados
ao atendimento das necessidades da comunidade;

Identificacao de agdes que visem a preservaciao da memoria cultural, da produgao
artistica e do patriménio cultural;

Participacdo dos alunos em projetos de cunho social. Projeto de extensdo com o
desenvolvimento de atividades sécio comunitarias voluntarias em instituicbes

sociais como asilos, creches, hospitais;

Acompanhamento psicopedagogico sistematizado.

Resultados alcancados Fragilidades

Melhorar as agdes praticadas pela IES no PDI de acordo com o proposto em sua

missao institucional e na relagao entre ensino, pesquisa e extensao;

Potencialidades

Acdes de arrecadacao de alimentos para a comunidade carente;
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Inclusdo de estudantes em Situagcdo econdémica desfavorecida na Faculdade
(PROUNI, FIES, bolsas, dentre outros);

Inclusao de estudantes com necessidades especiais;

Desenvolvimento projetos em escolas publicas creches, com foco na
sustentabilidade, responsabilidade social, orientacdo profissional em educagao
em Saude e Educacdo Ambiental;

Participagdo e envolvimento dos discentes, docentes e comunidade nas agdes

desenvolvidas (palestras, seminarios e semana académica).

Politicas Académicas

Acoes programadas

Incentivar, apoiar e divulgar a forma de participacdo na pesquisa, diretamente ou
por meio da concessao de auxilio para a execugao de projetos cientificos, bolsas
especiais, formacdo de pessoal, promocdo de congressos e seminarios,
intercambio com outras instituicbes, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas e outros meios ao seu alcance;

Incentivar a participagéo de professores e alunos em atividades extracurriculares,
a ligagdo com a comunidade e seus problemas e o estreitamento de vinculos com
O publico externo e o mercado consumidor dos produtos e servicos que a
instituicao oferece;

Realizar acbes de comunicagao interna, por meio de editais, Mural, Banners,
Informativos, Ouvidoria e do site da Instituicdo com servigos de projecbes em
multimidia, disseminando informagdes gerais, campanhas educativas, bem como
atos legislativos referentes as condigdes normativas de seus servigos;

Formar um profissional compromissado com sua carreira e o bem social, criativo
em seu modo de trabalho, com iniciativa e seguranca. Capaz de compreender
distintas linguagens e codigos de informagdes em que estiver envolvido. Inovador
e aberto a novos conhecimentos decorrentes dos avangos sociais, cientificos e

tecnologicos.
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Acoes realizadas

Oferta de disciplinas optativas e atividades complementares;

Incentivo a participagdo em eventos de cunho técnico-cientifico-culturais nas
respectivas areas do conhecimento;

Apoio dos orgaos colegiados, Nucleo Docente Estruturante — NDE, e Nutricentro,
em consonancia com Diregdo Geral permitem aos alunos o contato com as
constantes mudangas e avancgos cientificos e tecnoldgicos;

Obtencado de Material e equipamentos para comunicagdo, processamento de
informagdes e interacéo do discente e a IES.

A implantagdo dos programas de apoio ao desenvolvimento académico dos
discentes por meio de seminarios, visitas técnicas e treinamento a assisténcia
nutricional e social a comunidade carente, atendimento psicopedagdgico e
programas de nivelamento. .

Realizagdo de Semana Académica com apresentagao de pdster e publicagcéo de
resumos.

Apresentacgao e entrega dos resultados das avaliagdes a cada um dos professores

avaliados, afim de melhorar as agdes nos aspectos em que foram mal avaliados.

Resultados Alcangados Fragilidades

Dificuldade do acesso da comunidade externa e interna as atividades

desenvolvidas pela Instituigao;

Necessidade de um plano de midia institucional, autorizado pela mantenedora,
para divulgacdo em massa de atividades que interessariam a comunidade externa
e académica;

Aplicacao de atividades praticas dos conteudos estudados;

Ampliagdo da quantidade e qualidade das informagdes no site, bem como o tempo
de divulgacéo.

Dificuldade dos alunos acessarem seus dados académicos pela internet no

sistema académico.
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Potencialidades

Incentivo a producdo e a publicacdo de material didatico e/ou cientifico pelos
docentes e discentes;

Disponibiliza um servigo de ouvidoria dentro de seu site que permite um canal de
comunicacao tanto para o publico interno como para o publico externo, para
atender solicitagdes, sugestdes e reclamacgdes;

Reunides realizadas pelos coordenadores de cursos com representantes de
turmas, a fim de deixa-los informados das praticas do curso e das informacdes
institucionais, além de propiciar a pratica de troca de informagdes, sugestdes e
incremento das agdes;

Suporte aos discentes sobre atividades complementares, estagios e assisténcia
nutricional e social a comunidade carente;

Aumento da velocidade da Internet;

Os alunos acessam seus dados académicos pela internet no sistema académico.

Politicas de Gestao

Acodes programadas

Realizar convénios com Instituicbes e propiciar acgdes institucionais de
qualificagdo e de formacao continuada ao seu Corpo Docente, objetivando a
titulagdo em médio e longo prazo de todo o seu Corpo Docente;

Apontar aspectos frageis e fortes da organizagao e gestdo e a sustentabilidade

financeira, tragcando um perfil da IES.

Acdes Realizadas

Reunides para identificagdo das politicas existentes e utilizadas de formacao,
aperfeicoamento e capacitagdo do Corpo Docente e do Corpo Técnico
Administrativo;

Acdes de esclarecimento do contrato de Prestacédo de Servico.
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Resultados Alcangados Fragilidades
o Falta de participacdo dos mantenedores da IES na discusséo de propostas para o
plano de carreira, salarios para o corpo de docentes e colaboradores;

e Possibilidade de crescimento profissional na IES (Técnico Administrativo).

Potencialidades

e Contratagdo de docentes com formagao em nivel de pés-graduagéo e adequada
as exigéncias legais;

¢ Clima organizacional € muito bom;

e Acbes académicas e participagao da diretoria na resolugao de conflitos.

Infraestrutura Fisica

Acdes Programadas

e Proporcionar melhorias na Infraestrutura fisica e tecnolégica existentes na IES e
sua adequabilidade para atendimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Adequacao dos locais de convivéncias, servigcos de alimentagao,

estacionamento e segurancga para o atendimento da demanda.

Acoes Realizadas
e Avaliagbes da estrutura fisica (administrativa, docente e discente), por meio da

avaliagao institucional.

Resultados Alcangados Fragilidades
e Manutencédo das instalagoes;
¢ Equipamentos dos laboratérios de informatica;
e Recursos instrucionais (Datashow, TV, DVD e outros);
¢ Melhoria da acustica, luminosidade e areacao;
¢ Implantagao do projeto de Central de impressao académica;

e Necessidade de melhorar a acessibilidade da IES.
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Potencialidades
Efetivacdo das agbes e mudancgas: adequacdes, melhorias, adaptacdes possiveis,

com base nos resultados da avaliagao

13 - AGOES COM BASE NA ANALISE

Observa-se que as acgbes a partir das informagdes da avaliagao institucional,
permitiu varios beneficios, oportunizando a IES, aperfeigoar sua gestao, a atuagao
dos coordenadores, docentes e colaboradores, partindo de um processo coletivo.
Entretanto, constatou-se que a comunidade académica se encontra com
expectativa de melhoria, principalmente, quanto a estrutura fisica, Eixo 5,
dimensao 7. Desta forma, torna-se necessario que a IES invista significativamente
na estrutura fisica para atender ao vultuoso crescimento e desenvolvimento da
instituicao.

Estas acdes representardo novos desafios na conquista de um servigo de
qualidade que atenda aos desejos da comunidade académica e sua capacitagao.
Abaixo relaciona-se algumas recomendagdes na busca de melhorias da IES.

Quanto ao Docente
Incentivar a participacédo dos discentes e relacionar os conteudos das disciplinas
com as atividades praticas, programas de nivelamento e apoio pedagogico e nas

futuras avaliacbes como ENADE.

Quanto a Instituicdo de Ensino

Melhoria da infraestrutura fisica em geral e especificas para as atividades e
seguranga;

Adequacado dos recursos materiais especificos do curso como laboratérios e
incitagbes especificas, equipamentos e materiais, principalmente os recursos

audio visual;
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Melhoria na participagdo dos mantenedores da IES na discussao de propostas
para o Plano de carreira, salarios para o corpo de docentes e colaboradores;
Melhoria na possibilidade de crescimento profissional na IES;
Facilidade/melhoria para que o aluno receba ou imprima o boleto para pagamento
e efetuacao de rematricula;

Desenvolvimento de um plano de midia institucional, autorizado pela
mantenedora, para divulgagcdo em massa de atividades que interessariam a

comunidade.

14 - CONSIDERAGOES FINAIS

A auto avaliagdo institucional € o momento de analisar as fragilidades da
instituicdo nos seus diferentes setores e desenvolver um trabalho de reflexao com
docentes e discentes, com vistas a realizar de melhorias.

Diante dos resultados expostos, serao tracados planos de agao buscando superar
as fragilidades encontradas e, ao mesmo tempo, fortalecer as potencialidades.
Para tanto, o papel da Comissédo Propria de Avaliagao (CPA) é subsidiar este
processo, fornecendo informacdes relevantes para as tomadas de deciséo e,
concomitantemente, avaliar o andamento dos processos.

Existem sinais de avangos de significativos na melhoria geral da IES.

A preocupacao é direcionada ao académico e sua formacdo como cidadao e
profissional.

Entretanto, para o conhecimento fundamental o sobre a realidade Institucional &
necessario mais que dados quantitativos, € imprescindivel a sensibilidade, do

olhar para perceber 0 que acontece realmente dentro da Instituigao.
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