TERMO DE COMPROMISSO PARA ACORDO DE
COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE Sl FAZEM,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA, DE UM
LADOA UNIMED COSTA VERDE,E DO OUTRO A

FACULDADE EDUCABRASIL NOEL DE MELLO -
FENM

A UNIMED COSTA VERDE inscrita no CNPJ sob o n® 36.540.979/0001-38, com
sede na Rua Moisés Abrahdon® 133 Centro Itaguai RJ, doravante denominada
CONVENIADA representada neste por seu Diretor Médico Cooperado Dr.
Paulo Wesley, inscrito no CPF n® 592.024.970-60, e a FACULDADE
EDUCABRASIL NOEL DE MELLO - FENM, doravante denominada
CONVENENTE, entidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
07.674.236/0002-33, com sede na Av. Ari Parreiras 399 Sala 110 a 207 , neste
ato representada na forma de seu estatuto social pelo Diretor Geral MARCOS
HENRIQUE ALBUQUERQUE D AMARAL inscrito no CPF n° 523.751.107-49
resolvem firmar o presente Acordo de Cooperagao Técnica, que reger-se-a por
toda & legislacdo aplicavel, especialmente pela Lei n° 8.666/93 e suas

alteragdas, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a cooperagdo reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades académicas ef/ou profissionais,
relacionadas com o aperfeicoamento do potencial do ser humano e a
capacitacdo dos colaboradores da CONVENIADA e seus dependentes,
tornando-os capaz de se inserir na sociedade dentro de suas novas exigéncias
e seus novos paradigmas, ndo havendo nenhuma responsabilidade
financeira por parte da conveniada.

O presente instrumento estabelece os critérios segundo os quais a convenente
concedera aos BENEFICIARIOS da CONVENIADA, bolsas para cursos de
graduagdo tradicional, conforme percentual e condigbes comerciais, que integra

o presente instrumento na forma do Anexo |, assim como a possibilidade de
concessio de vagas de estagio por parte da CONVENIADA para os alunos da

CONVENENTE.
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cursos oferecidos pela CONVENENTE com a concessio da bolsa, para os
beneficiarios e seus dependentes da CONVENIADA.

4.2 Fornecer aos beneficiarios documentacdo descrita no Anexo Il, caso seja
necessario e que for de sua responsabilidade, imprescindivel para obtencgéo
da bolsa mencionada na clausula primeira do presente instrumento.

4.3 Permitir que a CONVENENTE divulgue os seus cursos ofertados nos

espagos da CONVENIADA, em conformidade com a parceria firmada entre
as partes, através do presente instrumento, bem como promova acdes de
divulgacao junto acs beneficiarios.

4.4 Ofertar vagas de estagio, dentro da sua disponibilidade, e que por se tratar
de estagio curricular obrigatério, FICA A CRITERIO DA CONVENIADA O
FAGAMENTO ou NAO DE BOLSA AUXILIO AO
EDUCANDO/ESTAGIARIO DA CONVENENTE conforme contrato a ser
firmado e assinado pelas partes (interveniente/concedente/estagiario)

CLAUSULAQUINTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 O presente Acordo vigorara por 05 (CINCO) anos, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - O presente instrumento podera ser denunciadoao final de
cada periodo letivo, por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30
(tfrinta) dias, sem que isto venha a dar ensejo a indenizagédo, ficando
ressalvados os compromissos em andamento do periodo letivo em curso,
nos limites das disposicdes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA-DA PROTEGCAODE DADOS

6.1. As partes declaram e concordam que toda e qualquer atividade de
tratamento de dados deve atender as finalidades e limites previstos neste
CONTRATO e estar em conformidade com a legislagdo aplicavel,
principalmente, mas ndo se limitando a Lei 13.709/18 (“Lei Geral de Protegao de
Dados” ou “LGPD").

6.2. A CONVENIADA é unica e exclusivamente responsavel por obter o
consentimento para fins de coleta, tratamento, conservagao e uso dos dados
pessoais de seus empregados, prepostos, subcontratados efou pessoas a seu
servigo, necessarios ao cumprimento do CONTRATO. )

\
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7.3

7.4

7.5

7.6

147§

7.8

78

Os novos cursos que vierem a ser criados e implantados pela Faculdade,
serao incluidos no ambito deste Acordo, conforme a oportunidade e
conveniénciada CONVENENTE. Da mesma forma, a Faculdade podera, a
seu unico e exclusivo critério, optar por excluir determinados cursos do
ambito deste Acordo, ressalvado, nesta hipotese, que as bolsas para o
curso excluido sejam mantidas até o término do periodo letivo em curso a
época.

Para a renovagao do beneficio, devera o beneficiario apresentar, ao inicio
de cada periodo letivo, a Secretaria da FACULDADE EDUCABRASIL
NOEL DE MELLO - FENM, a documentacao solicitada pela instituigdo de

ensino, a fim de comprovar a continuidade do vinculo com a empresa
conveniada.

A concessdo de beneficio proveniente da execugdo deste Acordo nao
importara, em nenhuma hipotese, em direito adquirido por partes dos
beneficiarios.

No caso de trancamento de matricula, abandono de curso e posterior
reingresso a FACULDADE EDUCABRASIL NOEL DE MELLO — FENM o
beneficiario sera contemplado com os beneficios oferecidos a época de seu
reingresso.

Em caso de inadimplemento por quantidade igual ou superior a 02 (duas)
parcelas, o beneficiario perdera o direito ao beneficio oriundo deste
instrumento até que regularize sua situagdo, sendo as mensalidades em
abertas, cobradas em seu valor integral.

Na hipotese de término do vinculo de qualquerum dos beneficiarios com a
empresa conveniada, independentemente do motivo, o beneficiaro
automaticamente perdera o direito a utilizacdo da bolsa para o periodo
letivo subsequente, mantendo-se, no entanto, a bolsa no periodo letivo em
andamento a época.

0O presente instrumento somente podera ser alterado em qualquer de suas
disposicoes, mediante Aditivo Contratual assinado pelas Partes,
representadas na forma de seus documentos societarios.

CLAUSULAOITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicagao do presente Acordo sera efetivada por extrato em Diario Oficial do
Municipio de ltaguai, no prazo previsto em lei.
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ANEXO |

1) GRADUAGAO TRADICIONAL

Para 03 cursos de Graduagdo Tradicional, serd concedida bolsa sobre os
valoras integrais das mensalidades, conforme tabela abaixo:

Para pagamento até ultimo dia do més anterior ao vencimento 55%

Para pagamento entre os dias 01 e 10 do més do vencimento 50%

Para pagamento apds dia 11 a 20 do més do vencimento 25%

ANEXO I

1) DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE BENEFICIO:

1.1 BENEFICIARIO DIRETO (titular):
Apresentagao do contracheque do més (devera ser apresentado
semestralmente a cada renovagéo);

1.2 DEPENDENTES:
Conjuge/ Companheiro(a) — Contracheque do titular do beneficio e
sertiddo de casamento ou certiddo de unido estavel;

=lhos — Confracheque do titular do beneficio e certiddo de nascimento;

=nteados — Contracheque do titular do beneficio e copia da declaragao
Je dependentes da declaragédo do imposto de renda;

Dependentes do imposto de renda — Contracheque do titular do
neneficio e copia da declaragao de dependentes do imposto de renda.

)






